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BLOQUE  II

 UTILIZAS LAS HABILIDADES Y TÉCNICAS DE ESTUDIO
PARA MEJORAR  TU PROCESO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 6

Rúbrica para evaluar el trabajo en equipo.
	
	

	Categorías 

20

15

10

5

Trabajando en grupo
Casi siempre escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Trata de mantener la unión de los miembros trabajando en grupo.

Usualmente escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. No causa "problemas" en el grupo.

A veces escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros, pero algunas veces no es un buen miembro del grupo.

Raramente escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros, frecuentemente no es un buen miembro del grupo.

Contribuciones

Proporciona siempre ideas útiles cuando participa en el grupo y en la discusión en clase. Es un líder definido que contribuye con mucho esfuerzo.

Por lo general, proporciona ideas útiles cuando participa en el grupo y en la discusión en clase. Un miembro fuerte del grupo que se esfuerza.

Algunas veces proporciona ideas útiles cuando participa en el grupo y en la discusión en clase. Un miembro satisfactorio del grupo que hace lo que se le pide.

Rara vez proporciona ideas útiles cuando participa en el grupo y en la discusión en clase. Puede rehusarse a participar.

Actitud

Nunca critica públicamente el proyecto o el trabajo de otros. Siempre tiene una actitud positiva hacia el trabajo.

Rara vez crítica públicamente el proyecto o el trabajo de otros. A menudo tiene una actitud positiva hacia el trabajo.

Ocasionalmente critica en público el proyecto o el trabajo de otros miembros del grupo. Tiene una actitud positiva hacia el trabajo.

Con frecuencia critica en público el proyecto o el trabajo de otros miembros del grupo. A menudo tiene una actitud positiva hacia el trabajo.

Centra su atención en el trabajo 
Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer, es muy auto dirigido

La mayor parte del tiempo se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Otros miembros del grupo pueden contar con esta persona.

Algunas veces se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Otros miembros del grupo deben algunas veces regañar, empujar y recordarle a esta persona que se mantenga enfocado.

Raramente se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Deja que otros hagan el trabajo.

Participa en la resolución de problemas 
Busca y sugiere soluciones a los problemas.

Refina soluciones sugeridas por otros.

No sugiere o refina soluciones, pero está dispuesto a tratar soluciones propuestas por otros.

No trata de resolver problemas o ayudar a otros a resolverlos, deja a otros hacer el trabajo.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Elaboró: M.C. Esther Lima Olivo.
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Elaboró: M.C. Esther Lima Olivo.

Anexo 2. Lista de cotejo.

	Nombre:

	Indicadores
	SI
	NO
	Observaciones

	Cuestionario de técnicas y hábitos de estudio. 
	
	
	

	Horario.
	
	
	

	Tríptico “Consejos para elaborar apuntes”
	
	
	

	Rúbricas de evaluación de las exposiciones.
	
	
	

	Esquema  “Pasos para exponer”.
	
	
	

	Cuadro de doble entrada sobre las técnicas de estudio.
	
	
	


Elaboró: M.C. Esther Lima Olivo.

Nota: en observaciones podrán anotar características sobre la presentación: limpieza, orden, etc.

Mtra. María José Martínez Aldana
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